PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
T U W 3 A

62 UNIVERSIDAD JANTO TOMAS

estrictamente con la debida responsabilidad y diligencia 2). Cumplir con el Reglamento
Interno de la EMPRESA, sus procesos y demas instrucciones que ésta le imparta no
solamente con relacién a su ingreso y permanencia dentro de la misma, sino también
en cuanto a la utilizacién de equipos y recursos. 3). Cumplir con el programa de practica
en el tiempo que se le haya asignado y que corresponda al Calendario Académico. 4).
Tratar con el debido respeto a sus superiores y companeros de trabajo. 5) Guardar
estricta confidencialidad de los procesos, actividades e informacién que conozca o le sea
suministrada con motivo de su practica. 6) Rendir al profesor coordinador de practicas
los informes que éste le solicite. 7) Informar oportunamente al Decano (a) de Facultad
cualquier inconveniente que llegare a tener con motivo del desarrollo de su practica. 8)
Aceptar las recomendaciones, sugerencias y capacitacién que se le ofrezca durante la
practica. 9). Comunicar cualquier riesgo, peligro o contingencia que pueda presentarse
y preverse. 10). Asumir los gastos de desplazamiento, manutencién, estadia, etc. Lo
anterior en el evento en que el estudiante sea autorizado por la Universidad a realizar la
practica con un Ente publico o privado que tenga domicilio en lugar diferente a la ciudad
de Tunja. PARAGRAFO. EL ESTUDIANTE PRACTICANTE durante el desarrollo de la
practica seguirda manteniendo su vinculo académico con la UNIVERSIDAD,
circunstancia por la cual en el caso que éste llegue a incurrir en cualquier falta que de
conformidad con el Reglamento Estudiantil de Pregrado deba ser objeto de sancién, se
dara aplicaciéon a las disposiciones alli contenidas. SEPTIMA. OPCIONES
FACULTATIVAS. A pesar del marco académico de cooperacién que infunde este
convenio, del tipo y clase de relaciéon que se ha dejado definida, en el evento en que el
desarrollo de las actividades de la practica, pasantia conlleven a actividades comunes
entre las partes de cooperacién académica, investigativa y de extensién y que por ende
genere un costo patrimonial. En tal evento para cada proyecto especifico que en tal
sentido se proponga deberan elaborarse los estudios correspondientes de los cuales se
suscribira el contrato y/o convenio a que haya lugar si es del caso. OCTAVA. PRINCIPIO
DE LA BUENA FE. Las partes manifiestan que el presente convenio es producto de su
buena fe, por lo que realizaran las acciones posibles para su debido cumplimiento.
NOVENA. SUPERVISION. Para la aplicacién del presente convenio y en la biisqueda
del éxito de la practica para ambas partes, la supervision por parte de la UNIVERSIDAD
sera ejercida por el Coordinador de Practicas de la facultad de Ingenieria civil Ing. David
Gerénimo Soler Gémez. DECIMA. DURACION. El presente convenio rige a partir de la
firma del mismo por el término de un (1) afio sin prérroga automatica y la préactica tendra
una duracién de 800 horas. DECIMA PRIMERA. AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. El ESTUDIANTE asignado al convenio, debera estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud en calidad de beneficiario o cotizante,
y encontrarse afiliado por la POLIZA DE ACCIDENTES ESCOLARES exigida por la
UNIVERSIDAD, requisitos que debe cumplir y mantener vigentes durante todo el tiempo
de la practica. EL ESTUDIANTE por si solo o por terceros, no podra reclamar a la
Empresa, ni a la Universidad judicial ni extrajudicialmente indemnizaciones de ninguna
naturaleza, por cualquier enfermedad o accidente que sufriere durante el periodo de la
practica. AFILIACION A RIESGOS LABORALES (ARL). LA EMPRESA. Debera afiliar al
estudiante practicante a su administradora de riesgos laborales. El coordinador de la
préctica verificara el cumplimiento de este requisito, sin el cual no se puede iniciar la
practica. EL ESTUDIANTE no podra por si solo o por terceros, reclamar a la empresa,
judicial o extrajudicialmente indemnizaciones de ninguna naturaleza, por cualquier
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enfermedad o accidente que sufriere durante el periodo de pasantia. DERECHOS DE
AUTOR. Cualquier tipo de desarrollo, adelanto, invencién o tecnologia que se produzca
durante la ejecucién del convenio pertenecera a su autor y se regulara de conformidad
con lo previsto en las leyes especiales. DECIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO DE
LA PRACTICA. La vinculacién de los estudiantes practicantes, pasantes se realizara a
través de la presentacion de los mismos por medio de una comunicacién a la que se
anexa la hoja de vida que corresponda y que sera enviada por parte de la Universidad a
la Empresa. DECIMA TERCERA. TERMINACION ANORMAL. Ei convenio fenece por A)
El incumplimiento de las obligaciones previstas por una de las partes. B) Por decisién
unilateral de una de las partes comunicada a la otra con un término no menor de tres
(3) meses C) Por mutuo acuerdo. DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES: Cualquier
modificacion debera ser acordada previamente por las partes y hacerse por escrito.

El presente convenio se suscribe en Tunja, a los quince (15) dias del mes de Diciembre
del afio dos mil dieciséis (2016).
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